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POSTE VOLONTAIRE HAÏTI 
à temps plein ou à temps partiel 
 
Appel à candidature 
 
6 Juin 2014 

 
Qui sommes nous ? 
 
L’association Architectes Sans Frontières est une association Loi 1901 à but non lucratif, fondée en 1979. 
Face aux inégalités et aux mécanismes de ségrégation et d’exclusion dans l’utilisation et l’occupation des 
espaces bâtis, ASF a pour vocation de défendre le principe d’une utilité sociale de l’architecture : Proposer 
des formes de pratiques professionnelles adaptées, ouvertes à la diversité des cultures et des sociétés qui 
intègrent la parole des exclus ou des démunis et qui répondent à un partage plus équitable de cet espace. 
 
Nos projets en Haïti : 
 
Depuis 2011, et suite au séisme du Janvier 2010, ASF est engagée en Haïti, et plus particulièrement à 
Jacmel et à Port-au-Prince, dans la construction des établissements d’équipement préscolaire et scolaire, 
ainsi que dans la reconstruction et sauvegarde des bâtiments de valeur historique.  
 
Les projets principaux en cours actuellement : 

- Le Complexe municipal de Jacmel est composé par plusieurs bâtiments de valeur historique. ASF 
est impliquée dans la reconstruction des murs de soutènement et du bâtiment d’une ancienne 
école, en maçonnerie de roche. Le projet est cofinancé par l’Agence Française de Développement 
et l’AECID (Coopération Espagnole). 

- Les centres préscolaires de Jacmel sont une série de petites constructions nouvelles dans la 
périphérie de Jacmel, gérées par le SGCPJ, un maître d’œuvre local, et financés par l’IRCOD 
Alsace. 

- La Maison historique de l’école de Bolosse, à Port-au-Prince, une «Gingerbread house», est une 
construction en maçonnerie de roche et de brique à réconforter structurellement, dans un quartier 
populaire de la ville. Le maître d’ouvrage est la Congrégation des Sœurs de Cluny. 

 
Description du poste : 
 
Depuis Juin 2012, une volontaire d’ASF est basée en Haïti. Nous cherchons un/une remplaçant pour ce 
poste de volontaire. 
La personne sera principalement chargée de la communication avec les acteurs locaux (maîtres d’ouvrages, 
ingénieurs, entreprises et utilisateurs), et de la direction des différents chantiers. Des expériences en 
reconstruction des anciens bâtiments ou post-sismiques seront un atout. Etant la représentante d’ASF en 
Haïti, des autres tâches peuvent se développer. 
 
Le statut d’affectation et les modalités contractuelles ne sont arrêtés pour l’instant. Ils seront discutés en 
fonction des négociations avec nos partenaires et de la situation du candidat.  
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Profil recherché : 
 
FORMATION 
Architecte ou ingénieur de bâtiment diplômé 
Langues Français  parfaitement parlé et écrit 
 Créole haïtien prêt à l’apprendre sur place 
 Anglais parlé et écrit bien 
 Espagnol bien venu 
Logiciels word, excel, autocad bonne maitrise 
Autres dessin à la main bonne habilité 
 Formation artisanale bien venue 
 Permis de conduire  demandé 
 
EXPERIENCES 
Agence d’architecture ou bureau d’étude bienvenue 
Direction ou autre participation en chantier 2 ans minimum 
Expérience en projet de développement 2 ans minimum  
Expérience en projet social bienvenue 
Expérience en restauration de patrimoine bienvenue 
 
CAPACITES 
Capacité de communication et modération très importante 
Volonté de communication interne très importante 
Projet architectural Bonne capacité, volonté à partager 
Concentration et régularité, travaillant seul très importante 
Capacité d’analyse et initiative très importante 
Envie de travailler en équipe  très importante 
S’identifier avec les valeurs d’ASF impératif 
 
ENGAGEMENT 
Sessions ponctuelles d’information Juillet et Août 2014 
Début de l’engagement sur place 1er septembre 2014 
Durée de l’engagement Minimum 1 an 
Période d’essaie 2 mois 
Type de contrat  à définir 
Rémunération   à définir en fonction du budget des projets  
 et de la situation du candidat 
 
MODALITES DE CANDIDATURE  
Rendu curriculum vitae / dossier des références 
 lettre de motivation / maximum 4 mega octet 
 en format pdf / par mail uniquement  
 à envoyer sur haiti-cv@asffrance.org 
 
DELAI lundi 16 juin 2014, 24h00 heure haïtienne 
 


