
Communauté Urbaine de Dunkerque 

Halle aux sucres, « Learning center » ville durable 

Profil de poste 

Coordinateur scientifique du « Learning Center Ville Durable » 

5/11/2013 

Contexte du recrutement : 

Dans le cadre de la mise en place par le Conseil Régional Nord-Pas de Calais d’un réseau de « Learning 

Centers », la Communauté urbaine de Dunkerque et la Région ont conjointement décidé la création d’un 

Learning Center « Ville Durable» qui sera implanté à Dunkerque dans le courant du deuxième semestre 

2014.  

Ce dernier s’installe dans le bâtiment de la « Halle aux Sucres », situé à l’entrée du Port de Dunkerque, et 

inscrit dans le master plan de régénération urbaine du cœur de l’agglomération dunkerquoise. Il prendra 

place à côté de l’INSET (l’un des 4 instituts du CNFPT dédié à la formation des cadres territoriaux), du Centre 

de la mémoire urbaine et des archives de l’agglomération dunkerquoise, de l’Agence d’urbanisme de la 

région Flandre-Dunkerque, de services de la Communauté Urbaine dédiés à la ville. La présence dans la 

« Halle aux sucres » de ses différentes entités permet notamment d’envisager des synergies entre acteurs, 

impliqués sous différentes formes dans la construction de la ville de demain. 

La dénomination « ville durable » doit être considérée dans son acception la plus large : elle porte bien sur 

toutes les questions relatives au « vivre ensemble » dans l’espace urbanisé et aux évolutions des conditions 

de vie en ville, liées aux bouleversements sociaux, économiques, politiques et environnementaux, engagés 

ou attendus. 

Le « learning center » comporte des espaces d’expositions interactives, un centre de ressources et des 

ressources en ligne, des espaces d’animations, de  travail et de recherche, et des lieux de convivialité, 

organisés autour d’un forum et d’une offre de restauration. 

Ce « Learning Center » proposera différentes approches des nombreux thèmes concernés. Ces approches 

sont regroupées en trois grandes catégories d’actions, relatives à la médiation, à la formation, ainsi qu’à la 

recherche, au transfert et à la valorisation. 

 

Description de l’activité : 

Le coordinateur scientifique est positionné sur les actions de formation et de recherche. 

Il est chargé : 

 Pour le domaine de la formation, de construire des partenariats entre le « learning center » et les 

établissements et parcours de formation de tous niveaux susceptibles d’être concernés par les 

thématiques relatives à la ville durable. Ces partenariats pourront prendre des formes très diverses 



(accueil de stagiaires, ateliers de travail, mise en place de modules de formation spécifiques, 

rencontres inter-professions, co-animation de stages, …), et seront en priorité tournés vers la Région 

Nord-Pas-de-Calais et vers l’Eurorégion.                 Les politiques régionales en matière 

d’enseignement supérieur, de recherche et de transfert vers le monde économique, de formation 

professionnelle, sont particulièrement concernées par ce domaine.  

 Sur les champs de la recherche, d’assurer la relation avec les laboratoires de recherche publics et 

privés intervenant dans le champ de la ville durable, à l’échelle régionale, nationale et européenne. 

Le coordinateur mettra en place dans ce cadre un programme de diffusion et valorisation de la 

recherche scientifique par le biais de colloques, cycle de conférences, appels à contributions, etc… Il 

aura à charge également de suivre les partenariats avec les chercheurs et étudiants en thèse qui 

seraient accueillis en résidence ou sur projet. 

Par ailleurs, on attendra également du coordinateur qu’il soit moteur dans le domaine des relations du 

« learning center » avec le monde économique, pour développer et accompagner des actions et projets de 

transfert technologique. 

Le coordinateur scientifique anime les travaux des comités « formation » et « recherche- transfert », en lien 

avec le Président du Comité d’orientation stratégique mis en place autour du « learning center ». 

Les  deux axes de travail (formation et recherche) l’amèneront également, par une veille ciblée, à participer à 

l’alimentation des ressources du learning center en contenus « recherche et développement », « recherche-

action », et contenus scientifiques (expositions permanentes et temporaires, cycles de conférences, 

rédaction d’appels à projets scientifiques collaboratifs…). 

Dans la perspective de la mise en place d’un « guichet du savoir » virtuel du réseau des learning centers 

régionaux, il sera également référent scientifique, avec les bibliothécaires, des questions/réponses en 

direction des publics.  

 

Compétences et aptitudes requises : 

La personne recherchée pour ce poste (Ingénieur de recherche ou équivalent) doit être capable d’intégrer 

les 2 axes précités et se placer à l’interface entre les milieux de la formation, de la gouvernance territoriale, 

de la recherche et le monde économique, sur les différents aspects qui concernent la question de la 

durabilité et/ou de la soutenabilité dans les villes et autres espaces urbanisés. 

- Thèse de Doctorat en Sciences Humaines et Sociales (Aménagement, Anthropologie, Economie, 

Géographie, Sociologie, Sciences politiques,…) 

- Compétences autour du développement durable, de la ville durable, du développement des 

territoires, des nouveaux modes d’accès aux savoirs. 

- Excellente connaissance du monde le recherche universitaire et privée 

- Bonne connaissance du monde de la formation supérieure, initiale, continue, et par voie de 

l’apprentissage. 



- Capacités rédactionnelles et de communication 

- Aisance à s’adapter à différents niveaux de publics 

-  Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et organisée autour de pratiques professionnelles 

diversifiées 

- Maîtrise de l’anglais et, idéalement, du néerlandais 

 

Localisation : Dunkerque 

Poste à pourvoir dès que possible. Candidatures attendues jusqu’au 16 décembre 2013. 

Candidatures (CV + Lettre de motivation par courrier ET courriel) aux adresses suivantes : 

 

Adresse postale : Monsieur le Président de la Communauté urbaine de Dunkerque, Pertuis de la Marine, 

BP 85530, 59386 Dunkerque Cedex 1 

Adresse courriel : philippe.defurnes@cud.fr 

 

 


