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 Colloque  

«Quelle stratégie opérationnelle pour l’emploi 
des docteurs ?»  

le 19 décembre 2013 
 
 

14h, Salle des conférences, Bâtiment B,  
Université Paris Ouest Nanterre La Défense 

 
 
 L’ambition de ce colloque est d’offrir aux doctorants en LSHS franciliens le premier 
outil entièrement dédié à leur recherche opérationnelle d’emploi. Fruit d’une réflexion entre 
Humanitudes, première association francilienne de doctorants et docteurs en Lettres et 
Sciences Humaines, et la Direction de la Recherche et des études doctorales de l’université 
Paris ouest Nanterre La Défense, ce projet a pour vocation d’apporter toutes les réponses 
aux questions que se posent les jeunes chercheurs au moment d’entrer sur le marché de 
l’emploi. Cette manifestation ouverte à tous les jeunes chercheurs en LSHS d’Île-de-France 
sera organisée le 19 décembre 2013 en présence du président de l’université Paris Ouest et 
de nombreuses personnalités des mondes académique et socio-économique. 
   
 Les organisateurs de ce colloque sont partis du constat initial que 70% des offres 
d’emploi sur lesquelles pouvaient se positionner les docteurs en LSHS relèvent de ce qu’on 
appelle le « marché caché ». Le leitmotiv de cette journée est donc d’aider les jeunes 
chercheurs en LSHS qui obtiennent chaque année le titre de docteur à écourter leur 
recherche d’emploi et d’accéder à un métier qui corresponde à leurs aspirations 
personnelles et professionnelles en évoquant des stratégies simples et opérationnelles qui 
ont fait leurs preuves. Cette méthodologie de la recherche d’emploi sera accompagnée de 
nombreux témoignages de docteurs qui seront présents à cette journée et qui illustrent les 
différentes carrières qui peuvent s’offrir à des jeunes chercheurs en LSHS.  
  
 En décembre 2012 l’université Paris Ouest avait réalisé, avec le concours de la 
région Île-de-France, des fiches métiers pour permettre aux Jeunes chercheurs franciliens 
de déterminer les secteurs d’activités sur lesquels ils souhaiteraient se positionner, nous 
désirons désormais compléter cet outil de diagnostic sur les aires de mobilité professionnelle 
des docteurs en LSHS avec un guide pratique qui serait distribué aux participants afin 
d’illustrer les propos des intervenants et de les accompagner plus tard dans leurs recherches 
d’emploi. 
 
 Ce support au colloque, illustré par la dessinatrice de « Vie de thésarde », serait 
constitué de deux grandes parties. Une première partie théorique consacrée à la réflexion 
sur le projet professionnel et la mise en perspective du parcours doctoral dans le cadre de ce 
projet, une seconde partie principalement consacrée aux écueils récurrents auxquels 
peuvent être confrontés les docteurs sur le marché du travail. Cette dernière partie sera 
enrichie de témoignages de célèbres docteurs en LSHS.  
 
 De nombreuses personnalités viendront témoigner de leur implication dans la 
rédaction de ce support ainsi que sur leur propre expérience de valorisation de leur parcours 
doctoral dans le cadre de leurs carrières et seront présentes pour le cocktail de clôture du 
colloque durant lequel seront récompensés les participants à l’atelier « pitch ». Ce cocktail 
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sera l’occasion pour les jeunes chercheurs présents de tisser l’ébauche d’un réseau 
professionnel et d’échanger avec les personnalités présentes. 
 
Ce colloque sera donc organisé en 6 phases :  
 

• une première partie sera consacrée à une table ronde qui réunira personnalités 
politiques et universitaires qui échangeront sur la place des docteurs en LSHS dans 
le monde socio-économique et académique. 

• La seconde partie sera une présentation des différents supports conçus 
spécifiquement pour ce colloque et notamment un guide sur le thème de l’activation 
de son réseau pour rechercher un emploi après la thèse enrichi par de nombreux 
témoignages de docteurs. 

• La troisième partie sera consacrée à un concours d’éloquence doctoral revu à la 
mode des « Elevator pitch », concept RH importé des Etats-Unis. 

• La quatrième partie sera une table ronde sur le thème du réseau et du « marketing 
doctoral », des enseignants chercheurs en communication et marketing expliqueront 
comment transférer les techniques issues de ces disciplines à l’exercice de la 
valorisation des compétences professionnelles issues de la thèse. 

• La cinquième partie sera une table ronde consacrée à des témoignages de docteurs 
en LSHS qui évoqueront leurs carrières internationales. 

• La sixième partie sera le cocktail, organisé comme une véritable étape intégrant 
différents modules créés spécifiquement dans le cadre de cette journée pour faciliter 
la constitution d’un réseau de jeunes chercheurs. 

 
 

Programme du colloque  
«Quelle stratégie opérationnelle pour l’emploi des docteurs ?»  

le 19 décembre 2013 
 

14h, Salle des conférences, Bâtiment B. 
 
Accueil des participants et présentation de la journée par Philippe Gervais-Lambony , Vice 
Président Recherche, Université Paris Ouest Nanterre La Défense  
 
14h00 : 
Table ronde « Doctorat, université et politique » 
Animée par le Dr. Ana-Claudia Fonseca-Brefe , Directrice de la DRED (Direction de la 
Recherche et des Études doctorales), Université Paris Ouest Nanterre La Défense (http://u-
paris10.academia.edu/AnaClaudiaFonsecaBrefe).  
 

Discours d’ouverture par le Dr. Jean-François Balaudé , Président de l’université 
Paris Ouest Nanterre La Défense. (https://twitter.com/JFBalaude) 

 
Intervention du Dr. Isabelle This Saint-Jean, Vice-présidente du Conseil Régional 
d'Île-de-France en charge de l'Enseignement supérieur et de la Recherche 
(https://twitter.com/IThisSaintJean) 
 
Intervention du Dr. Bernard Morel , Vice-président du Conseil Régional PACA en 
charge de l'Emploi du développement Economique de la Recherche de 
l'Enseignement Supérieur et de l'Innovation. 
 
Intervention du Dr. Michel Kreutzer, Président du Collège des Écoles doctorales de 
l’Université Paris Ouest Nanterre La Défense. 
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14h50 : 
Présentation des différents supports originaux créé s dans le cadre du colloque  par 
Paul Antropius , Président de l’association Humanitudes. (http://www.linkedin.com/pub/paul-
antropius/15/a09/291). 
 
15h00 :  
Atelier « Elevator Pitch »  parrainé par René Desbiolles , DRH du Crédit Coopératif. 
Présentation du concept d’ « Elevator pitch » par Thibault Loneux , Doctorant en Sciences 
politiques, membre de l’association Humanitudes. 
 
15h10 :  

Concours de « pitchs doctoraux »  filmé, auquel participeront des docteurs et 
doctorants des différentes universités franciliennes. Les performances des candidats 
seront évaluées grâce au vote du public via les réseaux sociaux, la plateforme 
multimédia du colloque et par SMS. 

  
16h00 :  
Table ronde « Réseau et marketing doctoral » 
Animée par Dr. Evelyne Jardin , webjournaliste, co-fondatrice de Doctrix 
(https://twitter.com/EvelyneJardin). 
  

Dr. Christophe Benavent, Professeur à l’Université Paris Ouest, Directeur de l’Ecole 
doctorale EOS (Economie, Organisations et Sociétés). 
(http://www.linkedin.com/in/christophebenavent) 
 
Dr. Julien Hering , Président et fondateur de Tree of Science. 
(fr.linkedin.com/in/julienheringphd). 

 
Dr. Louise Merzeau , Maître de conférences habilitée à diriger des recherches en 
sciences de l'information et de la communication à Paris Ouest Nanterre La Défense. 
(http://www.linkedin.com/pub/louise-merzeau/12/5aa/b7) 

 
  
17h00 :  
Table ronde « Carrières internationales de Docteurs  » 
Animée par Dr. Frédéric Beaumont , Chargé de la mobilité professionnelle des doctorants, 
Université Paris Ouest (fr.linkedin.com/pub/frederic-beaumont/5/494/490/). 
 

Dr. Pascal Le Deunff , Docteur en sciences économiques, responsable de la sous-
direction des échanges scientifiques et de la recherche au Ministère des affaires 
étrangères, ancien consul général de France à Atlanta (Etats-Unis). 

 
Dr. Oleg Kobtzeff , Docteur en Sciences politiques, Professeur en relations 
internationales à l’université américaine de Paris, membre de la royal geographic 
society (fr.linkedin.com/in/olegkobtzeff). 

 
Yulia Barré , Chargée de Développement RH à Dassault Systèmes, Doctorante à 
l’UMR CRESSPA, Université Paris Ouest Nanterre La Défense 
(fr.linkedin.com/in/yuliabarre). 
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18h00 :  
Cocktail et remise des prix du concours « pitch doc toral ». 
Salle de convivialité, bâtiment B 
 

Conçu comme un parcours intégré, le colloque vise à encourager la recherche active 
de réseau par les docteurs. Le cocktail constitue à ce titre le moment fort de la 
journée au cours duquel se créeront les contacts personnels et professionnels.  

 
 

 


