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Conditions

Statut :
Durée :
Salaire

Envoyez

Prise de
poste

- Lompetences en gestion ae projet (montage, mise en aeuvre, suivi des activites... )

- Compétences en animation de réunions et aptitudes a parler en public

- Facilités de collaboration avec des partenaires, sens de 'analyse politique, autour
des actions de plaidoyer sur le genre

- Méthodologie de recherche;

- Capacités de rédaction, d'analyse et de synthése ;

- Parfaite maitrise des outils bureautiques (Internet, Word, Excel, ...).

Salarié-e, de préférence éligible au dispositif Emploi-Tremplin (inscrit au Péle Emploi depuis 1 an)
CDI, a Paris avec missions en UE et dans les pays en développement, temps plein (35h).
Entre 2000 et 2300 € bruts, selon expérience

CV + Lettre de motivation 4 adresser a Fabricia Devignes avant le 23 janvier: recrutement@enda-
europe.org
Merci de préciser «Candidature égalité de genre» en objet de votre mél

9 février 2015
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Enda Europe recrute
un/e chargé/e de mission «égalité de genre»

enda europe

Présentation d’'Enda Europe

Enda Europe (EE) est une association loi 1901, membre du réseau international du Sud Enda (Environnement,
Développement, Action) et, comme lui, pleinement engagée dans la « promotion d'une société plus juste et plus.
équitable, plurielle et inclusive, par le changement politique, économique et social ».

La mission centrale dEE est de lutter contre les inégalités et les appauvrissements économiques, sociaux,
politiques, culturels et environnementaux, principalement par la promotion des droits humains et le renforcement
du pouvoir des citoyens. Ses interventions, au Nord comme au Sud, se concentrent sur les changements des
modes de fonctionnement socio-économiques, en cohérence avec les concepts du développement durable et
sur 'amélioration des espaces de vie des groupes marginalisés ou exclus des systémes de decision.
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Missions spécifiques
- Lutter contre les exclusions, tant en Europe que dans les pays du Sud.
- Promouvoir les expériences et savoir-faire du Sud.
- Porter la voix des partenaires du Sud et des dynamiques populaires qu'elles soutiennent.
- Influencer les politiques, au Nord comme au Sud, pour un développement durable inclusif.

Lignes d’action
Pour conduire ses missions, Enda Europe développe ses initiatives autour de 3 priorités -
« Promouvoir des villes durables et inclusives
« Promouvoir le droit a la mobilté et a pleine participation citoyenne des personnes migrantes.
«  Assurer l'équité de genre.

Enda Europe a choisi de prendre en compte le genre de maniére transversale dans ses actions au Nord comme
au Sud (promotion de villes durables et inclusives et droit a la mobilité et la participation citoyenne des
personnes migrantes) en tentant d'analyser et de répondre aux multiples aspects qui conditionnent, limitent,
réduisent ou favorisent I'égalité entre les femmes et les hommes. EE entend le genre comme l'ensemble des
relations sociales entre les hommes et les femmes dans tous les domaines, la répartition inégale des taches
productives et reproductives et les systémes Iégaux et de valeurs qui établissent une hiérarchie et maintiennent
historiquement les femmes dans un statut inférieur dans la famille et la société, et limitent leurs
pouvoir de décision ou d’agir.
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Lela chargéle de mission sera responsable de la mise en ceuvre des programmes de genre au sein dEnda
Europe sur les axes suivants:

- Genre et développement durable. Cet axe traite de maniére générale des défis. auxquels s'atteleront les futurs
Obiectifs du Développement Durable, en particulier la lutte contre la pauvreté, la sécurité alimentaire, égalite
femmes-hommes et la préservation de I'environnement. Enda Europe met en ceuvre un nouveau programme
GENDDER (AFD) sur 5 pays (Sénégal, Ethiopie, Colombie, Tunisie, Vietnam) qui vise a développer des filiéres.
vertes et solidaires grace a l'empowerment des femmes, la sensibilisation des hommes et la protection durable
de Penvironnement et des ressources naturelles et  appropriation des connaissances, & leur discussion et leur
large diffusion pour un changement des mentalités et des pratiques, en interaction avec les réseaux actifs autour
du genre et du développement durable en France (lle de France notamment) et dans les pays dintervention
Ces objectifs seront atteints avant tout par le renforcement des connaissances, compétences et bonnes
pratiques des équipes de projets et de leurs partenaires locaux autour du genre dans Iéconomie verte et
solidaire.

- Droits des femmes. Enda Europe appuie ainsi Enda Ol a Madagascar dans la lutte contre les violences
conjugales & travers le renforcement du réseau TIHAVA de prévention et de prise en charge des victimes, qui
forme chaque année des travailleurs sociaux, des agents de la police et de la justice ainsi que des médecins et
sensibilise plusieurs milliers de lycéens et tenter de gagner en impact et couverture, de faire évoluer les outils
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juridiques existants, les diffuser et de promouvoir un processus d'autonomisation économique des femmes
victimes (UE).

- Autonomisation et émancipation. Enda Europe renforce Enda Ol dans ses actions d’empowerment des jeunes
filesffemmes dans le cadre de son programme de formation aux métiers de Ihotellerie-restauration a
Madagascar (UE).

Activités

1- Gestion et suivi du programme GENDDER (AFD): coordination et suivi des activités,
programmation

Reporting, relations avec le bailleur, recherche de co-financements publics et privés, formation et
plaidoyer en France, notamment en llé de France

2- Gestion et suivi du projet de lutte contre les violences conjugales a Madagascar (UE): gestion
et suivi des activités, reporting et relations avec les bailleurs de fonds, recherche de cofinancement

3- Appuis aux chargés de mission pour renforcer le genre dans les axes de promotion de villes
durables et inclusives et droit a la mobilté et la participation citoyenne des personnes migrantes
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Formation :

Langues :

Qualité.

Compétences -
techniques et
transversales:

Expérience de plus de 3 ans sur Iégalité de genre a linternational

Excellente connaissance des pays en développement (Sénégal, Ethiopie, Vietnam, Tunisie,
Colombie, Madagascar notamment)

Connaissance appréciées sur les thématiques «agroécologie, biodiversité et déchets» ou de
maniére générale «développement durable et environnement»

Bac + 5 en Genre ou Développement/Coopération Internationale avec une spécialisation en
genre

Excellente connaissances en francais, en anglais et bonnes connaissances en espagnol

Profil multiculturel trés apprécié; Bonne culture générale et suivi de lactualité
Sens de l'organisation, rigueur; sens de l'nitiative force de proposition, autonomie, excellent
relationnel, aptitude a travailler en équipe

Vraie culture et bonne connaissance des problématiques et particularités sur genre et
développement

Lexpérience relationnelle auprés des acteurs intervenant dans ce domaine en
France ou auprés des institutions européennes comme dans d'autres pays de 'UE
serait un avantage.




