Conseil régional de Franche-Comté - Appel à projets solidarité internationale 2015
Formulaire de demande de subvention
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FORMULAIRE
APPEL A PROJETS
SOLIDARITE INTERNATIONALE 2015 

Agro-alimentaire, Formation, Santé, Culture, Energie, Education à la citoyenneté et à la solidarité internationale
pour un développement durable responsable
Agro-alimentaire, Formation, Santé, Culture, Énergie, Éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale
DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION
Après avoir pris connaissance du règlement de l’appel à projets Solidarité internationale, merci de compléter ce document. 

Pour rappel, le CERCOOP Franche-Comté propose gratuitement des formations et accompagnements aux porteurs de projets. 
Contact : Place Saint-Jacques, BP : 16163, 25014 Besançon cedex, Tél. :03 81 66 52 38/49, Courriel : cercoop@cercoop.org 
NB : Tout dossier qui ne respecte pas le formulaire de dépôt de demande ne sera pas éligible

FICHE DE SYNTHÈSE
	Intitulé du projet

	


	 FORMCHECKBOX 
 Première sollicitation du Conseil régional de Franche-Comté
 FORMCHECKBOX 
Renouvellement d’une demande
Le cas échéant, indiquer pour le projet soutenu précédemment : 
Année :

Montant de la subvention

Libellé

 


	Types de demande de subvention

	Agro-alimentaire
	 FORMCHECKBOX 


	Formation
	 FORMCHECKBOX 


	Santé
	 FORMCHECKBOX 


	Culture
	 FORMCHECKBOX 


	Énergie
	 FORMCHECKBOX 


	Éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale
	 FORMCHECKBOX 



	Présentation de la structure porteuse

	NOM
	

	Sigle
	

	N° SIRET (Obligatoire pour toute demande de fonds publics – à obtenir auprès de l’INSEE)
	

	Objet de votre association

	

	Adresse
	
	Téléphone
	

	Code postal
	
	Fax
	

	Commune
	
	Courriel
	

	Site web
	
	Réseaux sociaux
	

	Votre association appartient-elle à un/des collectif-s ? (Ex : RéCiDev, CERCOOP F-C, etc.) Si oui, le-squel-s :……………... ………………………………………………………………………………………………………….


	Représentant légal

	NOM – Prénom
	
	Téléphone
	

	Fonction
	
	Courriel
	


	Personnes chargées du dossier 

	NOM – Prénom
	
	Téléphone
	

	Fonction
	
	Courriel
	

	NOM – Prénom
	
	Téléphone
	

	Fonction
	
	Courriel
	


	Nombre de bénévoles actifs impliqués dans le projet

	En France
	
	Nombre d’hommes / femmes
	

	Dans le pays partenaire
	
	Nombre d’hommes / femmes
	


	Lieu d'intervention

	Pays
	
	Localité
	

	Région ou Province 
	
	
	


	Résumé du projet (10 lignes maximum)

	

	Dates de début 
	
	Date de fin
	

	Coût total du projet hors valorisation
	€

	Coût total du projet avec valorisation
	€

	Subvention sollicitée
	€


FICHE DESCRIPTIVE DU PROJET

	Contexte général

	Quel est le contexte (social, économique, géographique, culturel, politique, …) ? Quels sont les enjeux dans lesquels le projet s’insère localement au regard des domaines d’intervention (ex : implication des acteurs institutionnels, cohérence avec les politiques locales de développement…) ? Le projet est-il complémentaire avec d’autres projets portés par les acteurs du développement sur place ?


	Justification 

	Pourquoi ce projet a-t-il été monté ? Est-il justifié par rapport au diagnostic du contexte local ? Quelle a été votre approche pour évaluer la demande locale (besoins exprimés par les populations) et pour établir les réponses proposées par le projet ?



	Objectifs généraux et opérationnels 

	Quels sont les objectifs généraux et opérationnels du projet au profit des populations ciblées ? 


	Résultats attendus (quantitatifs et qualitatifs)

	Quels sont les résultats attendus tangibles qui seront apportés par le projet ? Ceux-ci doivent être clairement identifiés suivant les différents domaines d’activité, et être évalués à l’aide d’indicateurs (critères) quantitatifs ou qualitatifs.



	Activités 

	Décrire de manière précise et succincte chacune des activités et tâches programmées, qui seront menées pour atteindre les objectifs spécifiques.


	Bénéficiaires 

	Décrire en détail les groupes bénéficiaires directs et indirects du projet. Groupes géographiques et sociologiques cibles (villages, quartiers, … ; nombre d’hommes, de femmes, d’enfants,…), raisons des choix retenus (critères), nombre total de bénéficiaires directs du projet, etc.


	Partenaires 

	Préciser les coordonnées, rôles, tâches et la répartition des responsabilités de chaque partenaire du projet, de son élaboration à son suivi-évaluation en France comme sur le terrain.
En France : 

Localement :


	Contacts avec les acteurs locaux 

	Quels liens entretiennent le projet avec les acteurs locaux, comme les autorités locales, les communautés villageoises, les associations, les ONG, les entreprises, l’État ou l’Ambassade de France ?



	Viabilité et pérennité 

	En quoi les résultats seront-ils viables sur le court, moyen et long terme ? En quoi votre action aboutira-t-elle à l’autonomie des acteurs et populations bénéficiaires ? Les explications sont à apporter du point de vue social, culturel, technique, organisationnel, environnemental, politique, juridique, économique et financier. Votre association pense-t-elle à se retirer du projet à la fin de celui-ci ? Que sera-t-il mis en place pendant et après le projet pour assurer l’appropriation locale et la pérennité des résultats obtenus et services mis en place ?


	Critères de suivi et d’évaluation 

	Décrire le système de suivi du projet et les critères qualitatifs et quantitatifs d’évaluation objectivement vérifiables, simples et précis. Comment les différents acteurs s’organisent-ils pour assurer le pilotage et le suivi du projet ? (Personnes en charge, sources d’information, fréquence de mesure, etc.) Une évaluation est-elle prévue à la fin du projet ?


	Moyens mobilisés 

	Décrire les moyens mobilisés (humains, matériels, techniques et financiers) : les personnes sont-elles formées pour mener à bien leurs missions ? Les personnes impliquées sont-elles légitimes aux yeux des bénéficiaires ? Le matériel sera-t-il acquis localement ? Quels sont les équipements ? Comment le matériel va-t-il être acheminé jusqu’au lieu d’intervention ? Y a-t-il des formations pour la gestion et le suivi ? Qui s’en charge ? Qui va suivre ces formations ? Qui sont les financeurs du projet ? etc.


	Égalité femmes/hommes  

	Figure-t-elle parmi vos objectifs ? Quel est le nombre de femmes et d’hommes responsables du projet ? Quelle est la participation des femmes dans les processus de décisions ? Décrire leur liberté de parole et d’action ou les mesures mises en place pour la favoriser ; donner la répartition des hommes/femmes, filles/garçons parmi les bénéficiaires ; dans les formations ; le poids et la nature du travail ; etc. 



	Développement durable 

	Quels aspects du développement durable (lutte contre le changement climatique, préservation des ressources naturelles et de la biodiversité, cohésion sociale, etc.) sont pris en compte dans votre projet ? De quelle manière ?


	Perspectives

	Qu’est ce qui est prévu après ce projet sur le terrain ? Quels prolongements ? 


	Actions de sensibilisation en Franche-Comté

	Décrire les actions de sensibilisation (éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale) prévues en Franche-Comté (type de manifestation, thèmes, objectifs, outils et supports utilisés, …), ainsi que les publics visés et le nombre de personnes attendues.



	Calendrier du projet (Chronogramme)

	Activités
	Année 1

	
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Activité 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BUDGET PRÉVISIONNEL DU PROJET

Si nécessaire, commenter ici le budget prévisionnel du projet présenté dans le tableau.

Exemples de commentaires : quelles sont les sources d’autofinancement locales du projet ? Par qui et comment sont assumés les frais de fonctionnement et de maintenance du projet ? Y-a-t-il création d’une caisse commune ? Quels sont les coûts récurrents que les acteurs locaux vont devoir supporter ? Quelles activités génératrices de revenus mises en place pour couvrir les frais de fonctionnement et de maintenance ? Comment les bénéfices sont-ils répartis ?
	BUDGET PRÉVISIONNEL DU PROJET
Les intitulés des postes budgétaires peuvent être modifiés si nécessaire.

	CHARGES (DÉPENSES)
	PRODUITS (RESSOURCES)

	
	Montant en €
	%
	
	Montant en €
	%
	Nature de l’engagement*

	Achats – investissements
	…€
	…%
	Ressources propres
	… €
	%
	

	Prestation de services (préciser)
	
	
	
	
	
	

	Matières et fournitures (préciser)
	
	
	Contribution du ou des partenaires étrangers
	… €
	%
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Locations
	
	
	
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	Subventions publiques
	… €
	%
	

	Assurances
	
	
	État (préciser le ministère)
	
	
	

	Documentation
	
	
	Conseil régional de Franche-Comté
	
	
	

	Frais liés aux actions d’information, de sensibilisation et d’éducation au développement durable
	
	
	Département (préciser)
	
	
	

	Autres services extérieurs
	
	
	Commune (préciser)
	
	
	

	Honoraires
	
	
	Communauté de communes (préciser)
	
	
	

	Frais de déplacements/hébergements/restauration
	
	
	Autres
	
	
	

	Frais postaux et télécommunications
	…. €
	…%
	
	
	
	

	Services bancaires
	
	
	Soutien d'autres organismes
	… €
	%
	

	Charges de personnel
	
	
	
	
	
	

	Frais de personnel local
	
	
	
	
	
	

	Frais de personnel expatrié
	
	
	
	
	
	

	Autres charges de personnel
	
	
	Autres recettes
	… €
	%
	

	Frais de fonctionnement en France (projet à l'étranger uniquement)
	…€
	…%
	Organisation d’évènements
	
	
	

	Frais généraux et gestion courante
	
	
	Revenus directs de l'action
	
	
	

	Imprévus (maximum 5%)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL HORS VALORISATIONS
	…€
	100 %
	TOTAL HORS VALORISATIONS
	…€
	100 %
	

	DÉPENSES VALORISÉES
	…€
	CONTRIBUTIONS VALORISÉES
	…€
	

	(frais de transport et de séjour pris en charge par les participant-es eux-mêmes, mise à disposition de terrain, de salles, etc.)
	
	
	frais de transport et de séjour pris en charge par les participant-es eux-mêmes, mise à disposition de terrain, de salles, etc.)
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GÉNÉRAL
	…€
	TOTAL GÉNÉRAL
	… €
	 

	(*) Préciser : Sollicité, Acquis, Versé, À négocier


Je soussigné-e …………………………………… représentant-e légal-e de ………………………………
· certifie exactes et sincères les informations du présent dossier, notamment la mention de l’ensemble des demandes de subventions introduites auprès d’autres financeurs publics ainsi que l’approbation du budget par les instances statutaires ; 

· sollicite une subvention de : ………………….  €.




Fait à ………………… le ….....








Signature 

ANNEXES
PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE ATTRIBUTAIRE

Date de publication de la création au Journal Officiel : 


Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratif(s) ? 
 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

Si oui, vous préciserez le(s)quel(s) :

Type d’agrément : 
attribué par 
en date du : 

Votre association est-elle reconnue d’utilité publique ? 
 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

Date de publication au Journal Officiel : ………………..
 

Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes ? 
 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non 

Renseignements concernant les ressources humaines 

Nombre d'adhérents de l'association : 


(À jour de la cotisation statutaire au 31 décembre de l’année écoulée) 

dont : 
Hommes
Femmes 

Moyens humains de l’association 

Bénévole : personne contribuant régulièrement à l’activité de votre association, de manière non rémunérée. 

	Bénévoles :
	


	Nombre total de salariés :
	

	Nombre de salariés

 (en équivalent temps plein travaillé / ETPT) :


	Administratif : 

Développement : 

Autre : 


Les ETPT correspondent aux effectifs physiques pondérés par la quotité de travail des agents. A titre d’exemple, un agent titulaire dont la quotité de travail est de 80 % sur toute l’année correspond à 0,8 ETPT, un agent en CDD de 3 mois, travaillant à 80 % correspond à 0,8 * 3/12 ETPT

PIÈCES A FOURNIR :
· Une lettre à l'attention de Madame la Présidente du Conseil régional de Franche-Comté, datée et signée par le représentant légal de l'organisme (nom et qualité du signataire à mentionner) précisant l'intitulé du projet, le pays et la région concernés, le coût prévisionnel et le montant de la subvention sollicitée au ….
· Le formulaire complété et signé (fiche de synthèse + fiche descriptive du projet)

· Annexes

· Les statuts de l'organisme et son n° SIRET 

· L'extrait du J.O. publiant la création pour les associations loi 1901 

· La composition du conseil d’administration avec nom et fonction des membres

· Le budget prévisionnel de l'organisme pour l'année en cours et les comptes du dernier exercice

· Un relevé d'identifiants bancaires SEPA (IBAN et BIC)
· Le demandeur peut, si besoin, compléter sa demande par une note descriptive de son expérience dans les zones et domaines d’intervention du projet
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