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CHERCHEUR-EUSE CONTRACTUEL-LE EN SOCIOLOGIE QUANTITATIVE
Enquéte sur la précarité alimentaire en France

AFFECTATION

Structure de rattachement: Université Paris 8, Direction des services dela Recherche, UMR
CRESPPA, équipe CSU

Adresse : CRESPPA, CNRS, 59/61 rue Pouchet, 75849 Paris cedex 17

Intitulé de la fonction : Chercheur-euse contractuel-le en sociologie

Catégorie : A (titulaire et contractuel niveau IGR). Quotité : 100%

Poste & pourvoir le 1°" octobre 2024

Période souhaitée : 01/10/24 au 30/09/25, soit une durée de 12 mois

Rémunération : 1 985€ net (+ 50% Remboursement frais de transport)

DESCRIPTION DU POSTE

DESCRIPTIF DE L’'EMPLOYEUR

L’'université de Paris 8 est un établissement d’enseignement supérieur qui regroupe 22500 étudiants,
1200 enseignants chercheurs et environ 650 personnels administratifs. L’'université exerce des
missions de formation et de recherche. Ses activités sont essentiellement tournées vers les sciences
humaines et sociales, les arts et le numérique. Concernant la recherche, elle compte 26 unités de
recherche, 7 unités mixtes de recherche et deux structures fédératives.

L'université Paris 8 est membre de la Communauté d’'universités et d’établissements (COMUE) «
Université Paris Lumiéres », avec l'université Paris Ouest Nanterre la Défense, le CNRS et 13
associés. Paris 8 est également membre fondateur du Campus Condorcet.

Créé le 1er janvier 2009, le CRESPPA, Centre de recherches sociologiques et politiques de Paris,
UMR 7217 du CNRS, de I'Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis, et de I'Université Paris Nanterre
accueille 84 chercheurs et enseignants-chercheurs, 92 doctorants, 75 docteurs, 6 post-doctorants et 6
agents administratifs (5 CNRS et 1 IGE).

MISSIONS DU POSTE

Présentation du projet A-MAP, "La précarité Alimentaire en France : Mesures, Analyses et Politiques"

Ce projet sur financement ANR (AAPG 2023) vise a étudier et comprendre les formes et les causes
de la précarité alimentaire dans la population francaise. Au-dela des personnes habituellement prises
en compte dans les travaux sur la pauvreté (sans-abri, migrant-es, personnes sans emploi) et
usager-es de l'aide alimentaire, le projet s'intéresse aux classes populaires et aux classes moyennes
fragilisées également concernées, mais parfois hors du champ des dispositifs d'aide alimentaire.
Considérant le risque de précarité alimentaire comme socialement distribué, nous souhaitons identifier
les processus de vulnérabilisation économique dans lesquels il s'inscrit a travers une approche
systémique des budgets des ménages dans un contexte de montée des dépenses contraintes. Le
projet étudie également aux politiques de lutte contre la précarité alimentaire. Alors qu'en France le
modeéle dominant est celui de l'aide alimentaire, qui repose sur des dons, et une réponse ex-post et
ciblée, nous analysons les innovations sociales a I'ceuvre au sein du champ de la lutte contre la
précarité alimentaire dans une perspective de protection sociale, avec I'hypothése que ces dispositifs
fondés sur la prévention du risque et un accés universel permettent une meilleure couverture des
besoins. Le projet vise ainsi a émettre des recommandations auprés des pouvoirs publics en termes
de connaissance de la précarité alimentaire et a favoriser les bonnes pratiques en matiére de politique
de lutte contre la précarité alimentaire.

Taches a accomplir




La personne recrutée travaillera au sein de I'équipe dédiée a la connaissance de la précarité
alimentaire en France, combinant des méthodes qualitatives et quantitatives. La personne recrutée
contribuera aux différentes analyses quantitatives menées dans ce cadre :

- Nous utiliserons le Gallup World Poll (FIES, FAO), I'Enquéte Individuelle sur les
Consommations Alimentaires (INCA, ANSES), I'enquéte Statistiques sur les Ressources et
Conditions de Vie (SRCV, INSEE) pour étudier I'évolution agrégée de la précarité alimentaire
depuis les années 2000.

- Afin de mettre en lumiére les facteurs explicatifs de la précarité alimentaire au niveau
individuel et du ménage, nous exploiterons I'enquéte SRCV sur la période 2008-2020. Elle
comporte une dimension de panel et permet ainsi d’observer les événements qui augmentent
le risque de précarité alimentaire au cours des parcours biographiques, ainsi que les
trajectoires de sortie de ou de maintien dans la précarité alimentaire.

- Nous utiliserons également I'enquéte Budget de famille 2017 pour analyser les dépenses
alimentaires en lien avec les structures de consommation des ménages.

- La personne recrutée pourra aussi participer au traitement des données de I'enquéte
statistique en population générale sur la précarité alimentaire et 'acces a l'alimentation en
France (n=4500) mise en place en partenariat avec le Crédoc.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES ATTENDUES

FORMATION ET EXPERIENCE

- Diplédme de doctorat en sciences sociales

- Avaoir utilisé dans le cadre de ses recherches des méthodes d’analyse quantitatives et avoir manipulé
un logiciel statistique a langage de programmation (notamment R).

- Avoir déja utilisé des données d’enquétes de la statistique publique.

- Avoir travaillé dans le cadre de ses recherches sur les questions de sociologie de la pauvreté, des
inégalités ou de I'alimentation et de la consommation.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

- Trés bonne connaissance de la sociologie des mondes populaires et/ou de la pauvreté. Une
familiarité avec la sociologie de 'alimentation, de la consommation ou de la famille est un plus.

- Maitrise des méthodes et techniques de traitement statistique des données quantitatives (analyse
géomeétrique des données, méthodes de régression, analyses longitudinales). La maitrise des
données de panel est un plus.

- Maniement aisé des logiciels de traitement des données statistiques (notamment R).

- Connaissance des grandes enquétes de la statistique publique. Avoir déja manié les enquétes
Budgets de famille, SRCV ou des enquétes sur I'alimentation est un plus.

- Capacité a travailler en équipe et en autonomie.

- Rigueur et sens de l'organisation, gestion de bases de données multiples, organisation des scripts
de logiciels.

- Qualités rédactionnelles et mise en forme de résultats quantitatifs.

- Maitrise du frangais, lecture de I'anglais scientifique.

PERSONNES A CONTACTER ET ENVOI DES CANDIDATURES

Pour candidater, veuillez adresser un CV et une lettre de motivation a :

Lucas TRANCHANT, chargé de recrutement : lucas.tranchant@univ-paris8.fr

Candidature a transmettre d’ici le 22/07/2024 inclus 16h

La commission de recrutement aura lieu entre le 23/07/2024 et le 26/07/2024. Les candidat-es
retenu-es seront contacté-es pour un entretien (en visioconférence) cette semaine-la.




